A Universidade Brasileira vem sofrendo um
processo de expansio e reestruturacio que tem mudado
sua organizacio Interna, sua dindmica, de forma
extremamente acelerada. Na UFSC, o cotidiano nos
mostra que essa rapida massificacio nio vem garantindo
nem a permanéncia dos estudantes e nem a qualidade de
uma educacio superior socialmente referenciada.

Esse momento exige a atengio e mobilizagio de toda
a comunidade e responsabilidade por parte da
administracio desta universidade.

Somando as propostas histéricas do movimento e
agregando o acimulo das lutas da Frente de Luta e da
assembléia do tltimo dia 8 de Abril, exigimos que o reitor
se comprometa com:

1) Niao implementacao das metas estabelecidas pelo
REUNI, a saber: 1) 90% de aprovagio dos estudantes
mgressos, o que levaria a aprovacio automatica e
diminuicao da qualidade; 2) Elevacio da relacao
professor-aluno, o que jia tem resultado na falta de
professores ¢ no agravamento das salas superlotadas.
Queremos abertura para a discussao de um novo projeto
de expansio da universidade;

2) Nao implementacao do “bacharelado interdisciplinar”,
nao permitindo a junc¢io de turmas o que legitima a falta
de professores;

3) Contratacio de 650 professores efetivos (minimo
necessario para manter 1/13 na relacio professor-aluno,
média nacional antes da implementacio do REUNI e
garantia de qualidade de aulas) e técnico-administrativos;

4) Reajuste da bolsa permanéncia para o valor de R$
561,00 (1 salirio minimo mais 10% - reivindicacio
historica. A bolsa estd a 3 anos sem reajuste e s6 depende
do Reitor! Nesse mesmo periodo o salirio minimo

aumentou 349). Além disso exigimos a garantia de seu
carater de ensino, pesquisa e extensao;

A Universidade Brasileira vem sofrendo um
processo de expansio e reestruturagio que tem mudado
sua organizagio Interna, sua dinimica, de forma
extremamente acelerada. Na UFSC, o cotidiano nos
mostra que essa rapida massificacio nio vem garantindo
nem a permanéncia dos estudantes e nem a qualidade de
uma educacio superior socialmente referenciada.

Esse momento exige a aten¢io e mobilizacio de toda
a comunidade e responsabilidade por parte da
administracio desta universidade.

Somando as propostas historicas do movimento e
agregando o acimulo das lutas da Frente de Luta e da
assembléia do tltimo dia 8 de Abril, exigimos que o reitor
se comprometa com:

1) Nao mmplementacao das metas estabelecidas pelo
REUNI, a saber: 1) 90% de aprovacio dos estudantes
mngressos, o que levaria a aprovacao automdtica e
diminuicao da qualidade; 2) Elevacao da relacio
professor-aluno, o que ja tem resultado na falta de
professores e no agravamento das salas superlotadas.
Queremos abertura para a discussao de um novo projeto
de expansio da universidade;

2) Nio implementac¢io do “bacharelado mterdisciplinar”,
nao permitindo a juncio de turmas o que legitima a falta
de professores;

3) Contratacio de 650 professores efetivos (minimo
necessario para manter 1/13 na relacio professor-aluno,
média nacional antes da implementacio do REUNI e
garantia de qualidade de aulas) e técnico-administrativos;

4) Reajuste da bolsa permanéncia para o valor de R$
561,00 (1 salirio minimo mais 1( - rewindicacio
historica. A bolsa estd a 3 anos sem reajuste e s6 depende
do Reitor! Nesse mesmo periodo o salirio minimo
aumentou 349). Além disso exigimos a garantia de seu
carater de ensino, pesquisa e extensao;

A Universidade Brasileira vem sofrendo um
processo de expansio e reestruturacio que tem mudado
sua organizacio interna, sua dinimica, de forma
extremamente acelerada. Na UFSC, o cotidiano nos
mostra que essa rapida massificacio nio vem garantindo
nem a permanéncia dos estudantes € nem a qualidade de
uma educacio superior socialmente referenciada.

Esse momento exige a atencio e mobilizacio de toda
a comunidade e responsabilidade por parte da
administracio desta universidade.

Somando as propostas histéricas do movimento e
agregando o acumulo das lutas da Frente de Luta e da
assembléia do tltimo dia 8 de Abril, exigimos que o reitor
se comprometa com:

1) Nio implementacio das metas estabelecidas pelo
REUNI, a saber: 1) 90% de aprovacgao dos estudantes
ngressos, o que levaria a aprovacao automdtica e
diminui¢io da qualidade; 2) Elevacio da relagao
professor-aluno, o que ja tem resultado na falta de
professores € no agravamento das salas superlotadas.
Queremos abertura para a discussao de um novo projeto
de expansio da umversidade;

2) Nio implementa¢iao do “bacharelado mterdisciplinar”,
nao permitindo a junc¢ao de turmas o que legitima a falta
de professores;

3) Contratacio de 650 professores efetivos (minimo
necessario para manter 1/13 na relacio professor-aluno,
média nacional antes da implementacio do REUNI e
garantia de qualidade de aulas) e técnico-administrativos;

4) Reajuste da bolsa permanéncia para o valor de R$
561,00 (1 salario minimo mais 10% - revindicacao
histérica. A bolsa estd a 3 anos sem reajuste e s6 depende
do Reitor! Nesse mesmo periodo o salario minimo
aumentou 349%). Além disso exigimos a garantia de seu
carater de ensino, pesquisa € extensao;




5) De imediato garantir a licitacio do Xerox e a
manutenc¢ao do preco;

6) Garantia de um livro da bibliografia bésica para cada 8
estudantes na Biblioteca Universitaria;

7) Construcao do novo prédio da moradia até o final de
2010;

8) Elaboracio de um plano de expansio nos termos de
“residéncia universitaria”, com a participacio da
comunidade universitiria e com qualidade de vaga, que
vise a garantia de vagas para 20% dos estudantes da

UFSC;

9) 3° Ala do Restaurante Universitario até final do

semestre (a reitoria havia se comprometido até marco
desse ano com a nova cozinha, queremos prioridade!);
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10) Implementacio da lel das 30h semanais, em turnos
de 6h, ajornada de trabalho dos técnicos-administrativos
da UFSC, o que melhorara as condi¢oes de trabalho e
ampliard o atendimento a comunidade. S6 depende do
reitor;

11) Arquivamento 1mediato dos processos aos

estudantes que conquistaram a Bolsa Permanéncia em
2005;

12) Garantia de implementacao da nova legislacio de
festas da UFSC, desrespeitada por diretores de centro;

13) Abertura de uma discussio sobre o “Novo ENEM”,
aprovado na UFSC em 2009 sem qualquer dialogo com a
comunidade universitiria. Esse projeto além de mal
organizado, deixou muitas vagas oclosas nas
universidades brasileiras.

Audiéncia com o REITOR

Terga, dia 20, 17 horas Frente de

NA REITORIA! oruma I_“Tn
XNaNnsao

ATO, dia 23, 9 horas de Qualidade!

No ELEFANTE BRANCO
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